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 �عا�ی ���ه

 

  ها ریزي استان بخشنامه به سازمان مدیریت و برنامه

  هاي اجرایی استان و فرایند اجرایی آندستگاه 1394هاي عمومی ارزیابی عملکرد سال  شاخص

  

ت قانون مدیری 82و  81نامه اجرایی مواد  آیین 3هاي اجرایی استان(در اجراي بند الف ماده به منظور ارزیابی عملکرد دستگاه

مورخ  157293) و پیرو ابلاغ بخشنامه شماره 14/1/1389هیأت وزیران، مورخ  4225/44327خدمات کشوري، مصوبه شماره 

به ) 1(پیوست شماره هاي اجرایی استاندستگاه 1394هاي عمومی ارزیابی عملکرد سال ، به پیوست شاخص10/12/1393

هاي اجرایی و همچنین فهرست دستگاه )2(پیوست شماره ها خصو مستندات هر یک از شا دستورالعمل امتیازدهیهمراه 

هاي ها به کلیه دستگاهشود. مقتضی است ضمن ابلاغ شاخصابلاغ می جهت اجرا در سطح استان)، 3استان(پیوست شماره 

ایت موارد ذیل ها از طریق سامانه جامع نظام مدیریت عملکرد دولت با رعاجرایی استان، ارزیابی عملکرد هر یک از دستگاه

  هاي مدیریتی، مدیریت عملکرد و دبیرخانه شوراي عالی اداري ارسال شود. انجام و به امور فناوري

هاي عمومی و اختصاصی در سامانه نظام مدیریت  هاي اجرایی استان در هر دو بعد شاخصورود گزارش خودارزیابی دستگاه  -1

با توجه به اینکه امکان دریافت  گیرد.صورت می15/1/1395غایت ل 1/12/1394تاریخ عملکرد ستاد دستگاه مربوط، از 

است، لذا ضروري است در  هاي اجرایی استان صرفاً از طریق سامانه ستاد دستگاه فراهم گردیدهگزارش عملکرد دستگاه

  مهلت تعیین شده اقدام به ورود اطلاعات گردد.

هاي عمومی و اختصاصی از سوي  ودارزیابی در هر دو بعد شاخصبررسی عملکرد واحدهاي استانی مربوط و تأیید امتیاز خ  -2

تاریخ هاي اجرایی و ورود گزارش عملکرد واحدهاي استانی به سامانه نظام مدیریت عملکرد دولت، از  ستاد دستگاه

 شود.انجام می 15/2/1395لغایت  16/1/1395
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ریزي  مابین دستگاه و سازمان مدیریت و برنامه شده فینامه منعقد  دار، تفاهم هاي عمومی ستارهمبناي تعیین هدف شاخص  -3

 باشد. هاي استانی آن می به همراه برش 10/12/1393مورخ  157293کشور موضوع بند یک بخشنامه شماره 

هاي اختصاصی مربوط به هر دستگاه  هاي اختصاصی و هدف مربوط به هر شاخص، نامه ابلاغ شاخصمبناي تعیین شاخص  -4

باشد. شایان ذکر است،  ) می2-استانی خود(فرم الف ي استانی ارایه شده از سوي ستاد دستگاه به واحدهايها به همراه برش

 ها بایستی منطبق با برشهاي اهداف تعیین شده در سطح ملی باشد. اهداف کمی این شاخص

سایر  یا سند برنامه توسعه استانتن توانند با تأیید ستاد دستگاه خود و با در نظر گرف هاي استانی می در صورت نیاز، دستگاه  -5

به همراه اهداف ) 4هاي مذکور در بند هاي اختصاصی پیشنهادي جدید را(علاوه بر شاخصشاخص ،ايهاي توسعهبرنامه

ریزي استان به سازمان مدیریت و برنامهاست،  ايهاي توسعهسایر برنامه یا سند برنامه توسعه استان کمی که منبعث از

در مهلت تعیین شده ریزي استان، هاي پیشنهادي پس از تایید سازمان مدیریت و برنامهماید. بدیهی است شاخصپیشنهاد ن

 خواهد شد.  وارد سامانه 1در بند 

سامانه نظام مدیریت عملکرد را نصب ننموده است(نظیر  ،هاي اجرایی استان که ستاد دستگاه مربوط آن دسته از دستگاه  -6

هاي پیشنهادي خود را پس از تأیید توانند شاخص ها و ....)، می وم، تحقیقات و فناوري، بیمه، شهرداريوزارت نفت، وزارت عل

لغایت  1/2/1395 تاریخ ریزي استان رسانده و از ستاد دستگاه خود تا پایان سال جاري به تایید سازمان مدیریت و برنامه

هاي عمومی و  ، با دریافت رمز ورود به سامانه از سازمان مذکور، گزارش عملکرد خود را در ابعاد شاخص15/2/1395

 نمایند.وارد سامانه اختصاصی 

ها به سامانه جامع نظام مدیریت عملکرد استان و بررسی و امتیازدهی  ریزي استان دسترسی سازمان مدیریت و برنامه  -7

 باشد.می 15/4/1395لغایت  1/3/1395ان، از هاي اجرایی است هاي عمومی و اختصاصی دستگاه شاخص

ها و نهایی نمودن امتیازات  هاي احتمالی آنهاي اجرایی استان و دریافت اعتراض بررسی اولیه گزارش عملکرد، دستگاه  -8

اقداماتی هستند که باید طی مهلت جمله از هاي اجرایی استان  مکتسبه و همچنین ارایه گزارش ارزیابی عملکرد دستگاه

 ها انجام پذیرد.  ریزي استان از سوي سازمان مدیریت و برنامه 7تعیین شده در بند 
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ربط  ها براي مدیران کل و مسئولین ذي ریزي استان هاي آموزشی و توجیهی توسط سازمان مدیریت و برنامهبرگزاري کارگاه  -9

 گیرد.ها و فرایند انجام کار صورت میها، شاخصیی با برنامههاي استانی به منظور آشنادستگاه

 هايجمهور محترم، در جشنواره هاي انجام شده ضمن ارائه در شوراي عالی اداري و گزارش به رییسنتایج ارزیابی  - 10

استان، مبناي  اعلام و به اطلاع عموم خواهد رسید. ضمناً امتیاز مکتسبه دستگاه اجرایی )ملی و استانی(سطح  شهیدرجایی

) و 22/5/1390تاریخ  11942/200بخشنامه  1ماده  4بند  1محاسبه امتیاز ارزیابی عملکرد رییس دستگاه(به استناد تبصره 

) قرار 23/3/1390تاریخ  6653/206مصوبه  2العاده کارآیی و عملکرد به کارکنان دستگاه(به استناد تبصره  پرداخت فوق

مندي مدیران و  ، بهره22/5/1390تاریخ  11942/200بخشنامه  4ماده  3اد تبصره بند خواهد گرفت. همچنین به استن

قانون مدیریت خدمات کشوري) منوط به کسب رتبه  20کارمندان از هرگونه پاداش(به استثناي پاداش مربوط به ماده 

 باشد. متوسط یا بالاتر دستگاه از ارزیابی عملکرد می
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